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CAPO IV
Lavoro notturno
Art. 11
Limitazioni al lavoro noftturno

1. Llinidoneita al lavoro notturno pud essere accertata attraverso le competenti
strutture sanitarie pubbiiche.

2. | contratti collettivi stabiliscono i requisiti dei lavoratori che possono essere
esclusi dall'obbligo di effettuare lavoro notturno. E' in ogni caso vietato
adibire e donne al favoro, dalle ore 24 alle ore 8, dail’accertamento delio
stato di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino. Non
sono inolire obbligati a prestare lavoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o, in
alternativa, il lavoratore padre convivente con la stessa;

b} la lavoratrice o il lavoratore che sia f'unico genitore affidataric di un
figlio convivente di eta inferiore a dodici anni;

c) la lavoratrice o it lavoratore che abbia a propric carico un soggetio
disabile ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni.

Art 12

Modalita di organizzazione
del lavoro notturno e obblighi di comunicazione

1. L'introduzione del iavoro notturno deve essere preceduta, secondo i criteri e
con le modalita previsti dai contratti collettivi, dalla consultazione delle
rappresentanze sindacali in  azienda, se costituite, aderenti’ alle
organizzazioni firmatarie del contratio collettivo applicato dallimpresa. in
mancanza, tale consultazione va effettuata con le organizzazioni territoriali
dei favoratori come sopra definite per il tramite dell'Associazione cui l'azienda
aderisca o conferisca mandato. La consuitazione va effettuata e conclusa
entro un periodo di sette giorni.

2. Il datore di lavoro, anche per il tramite deil'Associazione cui aderisca ©
conferisca mandato, informa per iscritto | servizi ispettivi delia Direzione
provinciale del lavoro competente per territorio, con periodicita annuale, della
esecuzione di Javoro notturno svolto in modo continuativo o0 compreso in
regolari turni periodici, salvo che esso sia disposte dal contratto collettivo.
Tale informativa va estesa alle organizzaziconi sindacali di cut al comma 1.
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