14-4-2003 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 87

f) attivita di cui allarticolo 7 della legge 22 febbraio 1934, n. 370,
g) attivita indicate agli articoli 11, 12 e 13 del decreto ledislativa 31 marzo
1998, n. 114, e di cui all'articolo 3 deila legge 24 oftobre 2000, n. 323.

4. Sono fatte salve le disposizioni speciali che conseniono la fruizione del
riposo settimanale in giorno diverso dalla domenica, nonché le deroghe
previste dalia legge 22 febbraio 1934, n. 370.

5. Con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche socialt ovvero, per i pubblici
dipendenti, con decreto del Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il
Ministro del lavoro e delie politiche sociali, adottato sentite le organizzazioni
sindacali nazionali di categoria comparativamente piu rappresentative, nonché le
organizzazioni nazionali dei datori di lavoro, saranno individuate le attivita aventi
le caratteristiche di cui al comma 3, che non siano gia ricomprese nel decreto
ministeriale 22 giugno 1935, e successive madifiche e integrazioni, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale n. 161 del 12 luglio 1935, nonché quelle di cui al comma
2, lettera d), saive le eccezioni di cui alle letiere a), b} e ¢). Con le stesse modalita
il Ministro del lavoro e delle politiche sociali ovvero per i pubblici dipendenti il
Ministro per la funzione pubblica, di concerto con il Ministro del lavore e delle
politiche sociali, provwede all'aggiornamento e alla integrazione delle predetie
attivita. Nel caso di cui al comma 2, lett. d), e salve le eccezioni di cui alle lettere
a}, b}, e c) lintegrazione avra senz'aitro luogo decorsi trenta giorni dal deposito
deilaccordo presso il Ministero stesso.

Art. 10
Ferie annuali

1. Fermo restando quanto previste dallarticolo 2109 del Codice civile, il
prestatore di lavoro ha dirito a un periodo annuale di ferie retribuite non
inferiore a quattro settimane. | coniratti collettivi di lavoro possono stabilire
condizioni di miglior favore.

2. |l predetio periodo minimo di quatiro settimane non puo essere sostituito
dalla relativa indennita per ferie non godute, salvo il case di risoluzicne del
rapporto di lavoro.

3. Nel caso di orario espresso come media ai sensi dell'articolo 3, comma 2, |
contratti coliettivi stabiliscono criteri e modalita di regolazione.



