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Art. 9
Riposi settimanali

It lavoratore ha diritto ogni setfte giorni a un periodo di riposo di almeno
ventiquatiro ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da
cumulare con le ore di riposo giornaliero di cui all'articoio 7.

Fanno eccezione alla disposizione di cui al comma 1:

a) le attivita di lavoro a turni ogni volta che il lavoratore cambi squadra e
non possa usufruire, tra ta fine del servizio di una squadra e linizio di
quello della squadra successiva, di periodi di riposo giornaliero o
settimanale;

b) le attivita caratterizzate da periodi di lavoro frazionati durante la
giornata;

c) per il personale che lavora nel settore dei trasporti ferroviari: e attivita
discontinue; il servizio prestato a bordo dei treni; le attivita connesse
con gli orari del trasporto ferroviario che assicurano la continuita e la
regolarita def traffico ferroviario;

d) i contratti collettivi possono stabilire previsiont diverse, nel rispetto
delle condizioni previste dall'articolo 17, comma 4.

il riposo di ventiquattro ore consecutive pu0 essere fissato in un giorno
diverso dalla domenica e puo essere attuato mediante turni per il personale
interessatc a modelli tecnico-organizzativi di turnazione particolare ovvero
addetio alle attivita aventi le seguenti caratteristiche:

a) operazioni industriali per le quali si abbia I'uso di forni a combustione o
a energia elettrica per l'esercizio di processi carafterizzati dalla
continuita della combustione ed operazioni collegate, nonché attivita
industriali ad alto assorbimento di energia elettrica ed operazioni
collegate;

b} attivita industriall f cui processo richieda, in tutto o in parte, lo
svolgimento continuativo per ragioni tecniche;

c) industrie stagionali per le quali si abbiano ragioni di urgenza riguardo
alla materia prima o al prodotto dal punto di vista del foro
deterioramento e della loro utilizzazione, comprese le industrie che
trattanc materie prime di facile deperimento ed il cui periodo di
lavorazione si svolge in non pitt di 3 mesi all'anno, ovvero guando nella
stessa azienda e con lo siesso personale si compiano alcune delle
suddette atiivita con un decorso complessivo di lavorazione superiore
a 3 mesi;

d) | servizi ed attivita il cui funzionamento domenicale corrisponda ed
esigenze tecniche ovvero soddisfi interessi rilevanti delia collettivita
ovvero sia di pubblica utilita;

g) aftivita che richiedano [impiego di impianti € macchinari ad aita
intensita di capitali ¢ ad alta tecnologia;
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