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d) in caso di sovraccarico prevedibile di attivita, e in particolare:
1) nell'agricoltura;
2) nel turismo;
3} nei servizi postali;
e) per personale che lavora nel settore dei trasponti ferroviari:
1) per le atlivita discontinue;
2) per il servizio prestato a bordo dei treni;
3) per le aftivita connesse al frasporto ferroviario e che assicurano ia regotarita
del traffico ferroviario:
fy a fatti dovuti a circostanze estranee al datore di lavoro, eccezionali
imprevedibili 0 eventi eccezionali, le conseguenze dei quali sarebberc
state comunque inevitabili malgrado la diligenza osservata,
g} in caso di incidente o di rischio di incidente imminente.

3. Alle stesse condizioni di cui al comma 2 si pu6 derogare alla disciplina di cui
all'articofo 7:

a) per attivita di tavoro a turni tutte le volte in cui il lavoratore cambia squadra e

non pud usufruire tra la fine del servizio di una squadra e l'inizio di quello deila

squadra successiva di periodi di riposo giornaliero;

b} per le attivita caratierizzate da periodo di lavoro frazionati durante la giornata,

in particolare del personale addetto alle attivita di pulizie.

4. Le deroghe previste nei commi 1, 2 e 3 possono essere ammesse soltanto a
condizicne che ai prestatori di tavoro siano accordati pericdi equivalenti di
riposo compensativo o, in casi eccezionali in cui la concessione di tali periodi
equivalenti di riposo compensativo non sia possibile per motivi oggettivi, a
condizione che ai lavoratori interessati sia accordata una protezione
appropriaia.

5. Nel rispetto dei principi generali della proiezione della sicurezza e della salute
dei lavoratori, le disposizioni di cui agli articoli 3, 4, 5, 7, 8, 12 € 13 non si
applicano ai lavoratori fa cui durata dell'orario di lavore, a causa delle
caratteristiche dell’attivitd esercitata, non & misurata 0 predeterminata o pud
essere determinata dai lavoratori stessi e, in particolare, quando si tratta:

a) di dirigenti, di personale direttive delle aziende o di alire persone aventi
potere di decisione autonomo;

b) di manodopera familiare; _

¢} dilavoratori nel settore liturgico delle chiese e defle comunita religiose;

d) di prestazioni rese nelllambito di rapporti di lavoro a domicilio e di tele-
lavaro.

6. Nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurezza e della salute
dei lavoratori, le disposizioni di cut agli articoli 7, 8, 9 e 13, non si applicano al
personale mobile. Per il perscnale mobile dipendente da aziende
autoferrotranviarie, trovano applicazione le relative disposizioni di cui al regio
decreto-legge 19 ottobre 1923, n. 2328, convertito dalia legge 17 aprile 1925,
n. 473, e alla legge 14 febbraio 1958, n. 138.
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