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Art, 14

Tutela in caso di prestazioni di lavoro notturno

—r

La valutazione dello stato di salute dei lavoratori addetti al lavoro notturne
deve avvenire attraverso controlli preventivi e periodici adeguati al rischio cui
it lavoratore & esposto, secondo le disposizioni previste dalla legge e dai
contratti collettivi.

2. Durante il lavoro notturno il datore di lavoro garantisce, previa informativa
alle rappresentanze sindacali di cui allarticolo 12, un livello di servizi o di
mezzi di prevenzione o di protezione adeguato ed equivalente a quello
previsto per il turno diurno.

3. Il datore di lavoro, previa consultazione con le rappresentanze sindacali di
cui all'articolo 12, dispone, ai sensi degli articoli 40 e seguenti del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, per i lavoratori notturni che effettuanc
le lavorazioni che comportano rischi particolari di cui allelenco definito
dafl'articolo 13, comma 3, appropriate misure di protezicne personale e
collettiva.

4. | contratti coliettivi di lavore possono prevedere modalita e specifiche misure
di prevenzione relativamente alle prestazioni di favoro notturno di particofari
categorie di lavoratori, quali quelle individuate con riferimento alia legge 5
giugno 1990, n. 135, e alla legge 26 giugno 1890, n. 162.

Art. 15
Trasferimento al lavoro diurno

1.  Qualora sopraggiunganc condizioni di salute che comoortino Finidoneita alla
nrestazione di lavoro notturno, accertata dal medico competente o dalle
sirutture sanitarie pubbliche, il lavoratore verra assegnato al lavoro diurng, in
altre mansioni equivaienti, se esistenti e disponibili,

2. La contrattazione coliettiva definisce le modalita di applicazione delle
disposizioni di cui al comma precedente e individua le soluzioni nef caso in
cui 'assegnazione prevista dal comma citato nen risulti applicabile.
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