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CAPQ |
Disposizioni generali
Art. 1
Finalita e definizioni

1. Le disposizioni contenute nel presente decreto, nel dare attuazione organica
alla direttiva 93/104/CE del Consiglio, del 23 novembre 1993, cosi come
modificata dalla direttiva  2000/34/CE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 22 giugno 2000, sono dirette a regolamentare in modo
uniforme su iutto il territoric nazionale, e nel pieno rispetio del ruolo della
autonomia negoziale colietiiva, i profili di disciplina del rapporto di lavoro
connessi alla organizzazione dell’'orario di lavoro.

2. Agl effetti delle disposizioni di cui al presente decreto si intende per:

a) «orario di lavoro»: gualsiasi periodo in cul il lavoratore sia al lavoro, a
disposizione det datore di lavoro e nell’'esercizio della sua attivita o delle sue
funzioni,

b) «periodo di riposo»: qualsiasi periodo che non rientra neil'orario di lavoro;

¢} «lavoro straordinario»: € il lavoro prestato oltre 'oraric normale di lavoro cosi
come definito all'articolo 3;

d) «pericdo notturno»: periodo di almeno sette ore consecutive comprendenti

~Tintervallo tra la mezzanoite e le cinque del mattino;

e} «lavoratore notturno»:

1) gualsiasi lavoratore che durante il periodo notturno svolga almeno tre
ore del suc tempo di lavoro giornaliero impiegato in modo normale;

2) qualsiasi lavoratore che svolga durante il periodo nofturno almeno una
parte del suc crario di lavoro secondo le norme definite dai contratti
collettivi di javoroc. ‘n difefto di disciplina collettiva e considerato
lavoratore notiurno qualsiasi lavoratore che svolga [avoro notturne per
un minimo di ottanta giorni lavorativi al’anno; it suddetto limite minimo e
ripropeorzionato in caso di lavoro a tempoe parziaie;

fy «lavoro a turni»: gualsiasi metodo di organizzazione del lavoro anche a
squadre in base al quale dei lavoratori siano successivamente occupati negli
stessi posti di Javorg, secondo un determinato ritmo, compreso it ritmo
rotativo, che puo essere di tipo continuo o discontinuo, e il quale comporti la
necessita per i lavoratori di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo
determinato di giorni o di settimane;

Q) «lavoratore a turni»; qualsiasi favoratore il cut orario di lavoro sia inserito nel
quadra del lavoro a turni;

h) «lavoratore mobile»: qualsiasi lavoratore impiegato gquale membro del
personale viaggiante o di volo presso una impresa che effettua servizi di
trasporto passeggeri o merci su strada, per via aerea o per via navigabile, o a
impianto fissc non ferroviario;
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